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INIING®,

Este manual € um instrumento de trabalho, ilustrando
e definindo as utilizacdes da identidade grdfica

da imagem/ logétipo do Centro de Estudos sobre Africa
e Desenvolvimento - CEsA.

Serve para consulta e esclarecer eventuais dlvidas
quanto a aplicacdo da identidade grafica nas mais
variadas aplicacdes sejam elas de material impresso,
eletrénicas e outras devidamente especificadas.

A identidade é elaborada como um todo, pelo que
o conjunto dos seus elementos, sejam eles de cor,
fipografia ou composicdo, concorrem para

a construgdo da coeréncia grafica da imagem da CEsA.

Por forma a garantir esta coeréncia, as normas contidas
neste manual devem ser respeitadas.
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2. IDENTIDADE
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2.1. RELACAO ENTRE ELEMENTOS

Margens de seguranca

Area de proteccdo minima que garante a perfeita legibilidade do simbolo/ logétipo junto de qualguer tipo de informacdo gréfica.
*O corpo de letra representado no circulo serve de referéncia e detremina o distanciamento que estabelece as margens de seguranca.
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Digital
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A_20X9px(simbolo)
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Print
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as minimas

Para garantir legibilidade da identidade nas reducdes, determina-se as dimensdes minimas da aplicacdo do logdtipo para a drea digital e de impressdo.



2.2. CORES

#0076C0

Corinstitucional da CEsA - Centro de Estudos sobre
Africa e Desenvolvimento o azul que é parte
infegrante da identidade institucional da sua imagem.
A cor foi gjustada neste rebranding partindo de uma
referéncia Pantone definida reforcando

o cardcter do logdtipo da instituicdo.

Para garantir consisténcia nas pecas gréficas e de
comunicacdo os valores agqui dpresentados devem
ser respeitados na sua aplicacdo.




Além da cor institucionalapresenta--
se uma paleta de cores comple-
mentares que permite criar maior
diversidade na composicdo das
pecas grdficas e de comunicacdo.
As cores podem ser utilizadas sempre
que se justifigue no entanto estas
ndo substituem em modo algum a
cor

institucinal da marca.

Para se mantfer a coeréncia visual e
grdfica devem respeitar-se os valores
aqui representados.

Espectro cromdtico/ Cores complementares

C=8/%
M =0%
Y =38%
K=0%
R=0

G=177
B=176
H=179°
$=100%
B=69%
#00B1BO

PANTONE®
877 C

C=25%
M=7%
Y =0%
K=4%
R=178
G =206
B =231
H =207°
$=122%
B =90%
#B2CEE7

PANTONE®
Yellow 012 C

C=0%
M= 4%
Y =100%
K=0%

R=255
G =232
B=0

H=153°
$ =100%
B =100%
#FFE800

PANTONE®
428 C

C=2%
M =0%
Y =0%
K=18%
R =207
G=212
B=216
H = 206°
$=3%
B =84%
#CF04D8
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C=0%
M= 0%
Y =0%
K= 40%
R=167
G =469
B=172
H=216°
$=2%
B=67%
#ATASAC
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Aqui estdo representadas algumas
aplicagdes do simbolo CEsA

sobre cores aleatdrias.

O gue se pretende é garantir sempre
uma boad leitura em contraste com

o fundo dando sempre preferéncia

& cor institucional o azul.

Sempre que a legibilidade n&o seja
amelhor deve-se utilizar a vers@o
negativa da marca (branco).

ceQ

ceQ e leEe-Yo

Espectro cromdtico/ Comportamento sobre fundos de cor
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2.3. TIPOGRAFIA

AD]

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXZ
abcdefghi| klmnopqrs’ruvwxz

]23456789 12 @H#EHREN~()

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXZ
obcde;%h%klmnogqrs’ruvwxz
123456 2@ o&/\~*()
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ABCDEFGHUKL/\/\NOP@RSTU\/\/\/XZ
abcdetghi k|mnogoqrsfuw/xz
12345678901S@#E%E&N~*()

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVYWXZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxz
12345678901 2QA€% A~ *

ABCDEFGHUKLMNOPQRSTUVWXZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxz
1234527490'2 H<%&N " *()

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxz
1234567890!?@#E%&"~*()

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXZ
abcdefghgklmnopq rstuvwxz
1234567890!? @H#E% & ~*()



4. INCORRECOES

A dlterac@io do logdtipo prejudica a coeréncia e percecdo da identidade, comprometendo os seus objetivos.
E necessdrio respeitar a integridade da identidade visual da CEsA, a sua estrutura formal e cromdtica.

Alguns exemplos do gue nunca deve ser feito.
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01. Configuracdo diferente da informacdo em relacéo
entre elementos da identidade.
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04. Eticar ou encolher elementos sem proporcionalidade.

Ce

07. A utilizacdo de efeitos ou filtros gréficos como sombras.

Como ndo usar a identidade
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02. Proporcdes diferentes desiquilibrio dos elementos
e um desqgjustamento dos mesmos.
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05. Utilizar outras cores na identidade que n&o
as estabelecidas e definidas no manual.
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08. Alterac@o do desenho de algum dos elementos
do simbolo.
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03. Destacar elementos relativamente a outros
ao previamente estabelecido.
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0é6. Utilizacdo de outras tipografias na designac&o da marca.
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09. Supressd@o de elementos da estrutura do simbolo.
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