Centro de Estudos sobre
Africa e Desenvolvimento

ESTATUTOS

Revisdo aprovada em Assembleia Geral de 21 de Novembro de 2018

Artigo 1
(Caracterizagdo e Denominagdo)

1 — E constituida uma Associacio denominada CEsA — Centro de Estudos sobre Africa e
Desenvolvimento

2 — A Associacdo é constituida por tempo indeterminado e ndo tem fins lucrativos.

3 — A Associagdo pode organizar-se, para efeitos de investigacdo, em unidades tematicas regionais
ou setoriais.

Artigo 2
(Objecto)

A Associacdo tem por objecto a investigacdo cientifica, a realizacdo de estudos econdmicos e
sociais e a divulgacdo de temas relacionados com o desenvolvimento econdmico e social, em
geral, e da Africa, Asia e América Latina, em particular, incluindo as suas inter-relacdes no quadro
da economia mundial.

Artigo 3
(Sede)

A Associacdo tem sede em Lisboa, na Rua Miguel Lupi, numero vinte, freguesia da Lapa e
concelho de Lisboa, podendo esta ser livremente transferida para outro local, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Centro de Estudos sobre Africa e Desenvolvimento do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
LisboaRua Miguel Lupi, 20 e 1249-078 Lisboa, Portugal e Telf: (351) 213 925 983 e E-mail: cesa@iseg.ulisboa.pt



Centro de Estudos sobre
Africa e Desenvolvimento

Artigo 4
(AtribuicGes da Associacdo)

Para melhor prossecucdao do seu objecto associativo, a Associacdo tera, designadamente, as
seguintes atribuicdes e objectivos especificos:

a) Produgdo e difusdo de estudos econdmicos e sociais numa perspectiva interdisciplinar;

b) Formacdo de docentes e de investigadores pela via da investigacdo pessoal e em grupo,
nomeadamente no ambito da progressao na carreira docente;

c) Colaboragdo na formacgao curricular dos estudantes do ensino superior, em particular do
Instituto Superior de Economia e Gestdo, de ora em diante designado abreviadamente por ISEG,
em relacdo a questdes do desenvolvimento econdmico e social, nomeadamente através do apoio
pedagdgico e cientifico aos estudantes oriundos dos paises africanos, asidticos ou latino-
americanos, para o estudo dos problemas desses paises;

d) Desenvolvimento de contactos com entidades nacionais e estrangeiras com interesse em areas
de investigacdo, formacdo e documentacdo comuns as da Associacdo, através, designadamente,
da participagdo em semindrios, coldquios, conferéncias e outras iniciativas sobre estudos
africanos, asiaticos, latino-americanos ou, em geral, relativos ao desenvolvimento econémico e
social;

e) Recolha e organizagdo sistematica de documentacdo e informacdo sobre temas do
desenvolvimento, em todas as suas dimensoes;

f) Colaboragdo com os departamentos, sec¢des e centros de investigacao do ISEG na elaboragao
de pareceres sobre Unidades Lectivas existentes ou a criar os seus programas, de modo a adequa-
las as necessidades de formacdo cientifica e técnica dos estudantes do ISEG interessados nos
problemas do desenvolvimento;

g) Edicdo e divulgacdo de materiais de estudo ou outras publicacGes sobre questées do
desenvolvimento, com especial relevo para a publicacdo de trabalhos de investigacdo originais e
para ac¢Oes académicas de actualizacdo de conhecimentos;

h) Realizacdo de seminarios, conferéncias e outras actividades de divulgacdo publica e estudo dos
temas objecto da Associagao;

i) No respeito dos demais objectivos, colaboragdo com os érgdos de gestdo do ISEG e da
Universidade Técnica de Lisboa na dinamizacdo das ac¢des de cooperagdo com instituicGes
vocacionadas para as matérias respeitantes ao objecto da Associac¢ao;

j) Colaboracdo com organismos congéneres nacionais ou estrangeiros, podendo tal colaboracédo
revestir a modalidade de participagao em programas comuns;
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k) Estabelecer relagdes de cooperagdo ou filiar-se em associagdes ou organismos nacionais ou
internacionais;

I) Prestacdo de servigos a terceiros, gratuita ou onerosamente, no ambito do seu objecto;

m) Atribuicdo de bolsas de investigacdo segundo o Regulamento de Bolsas de Investigacdo
Cientifica da Associacao.

Artigo 5
(Composi¢do da Associacdo)

1 — Constituem a Associacdo, para além dos associados fundadores, os associados efectivos,
patrocinadores, correspondentes e colaboradores que forem admitidos.

2 — Serdo associados efectivos os fundadores, bem como as pessoas individuais admitidas como
associados que se encontrem numa das seguintes condicdes:

a) Docentes do ISEG;

b) Docentes de outras escolas que sejam admitidos pela Assembleia Geral sob proposta da
Direc¢ao;

c) Outros investigadores doutorados ndo docentes com uma actividade de investigacdo
reconhecida nas areas que sdo objecto da Associa¢do, anteriormente associados correspondentes
ou colaboradores da Associacdo, e que sejam admitidos pela Assembleia Geral sob proposta da
Direc¢ao;

3 — Os direitos e deveres dos associados efectivos ndo docentes do ISEG deve obedecer as
disposicOes por este estabelecidas relativas as Unidades de Investigacdo e Prestacdao de Servico.

4 — Serdo admitidos como associados patrocinadores pessoas colectivas, nacionais ou
estrangeiras, legalmente qualificdveis como instituicdes publicas ou particulares, organiza¢des
nao-governamentais ou empresas.

5 — Serdao admitidos como associados correspondentes pessoas singulares que desenvolvam uma
actividade significativa em area enquadravel no objecto da Associacdo, mas que residam em local
qgue lhes impossibilita uma colaboragao assidua com a Associagao.

6 — Serdo admitidos como associados colaboradores os investigadores ndo doutorados que
participem em programas de investigacdao da Associacdo, ou que manifestem a vontade de
colaborar nas suas actividades. Para efeitos de admissao como associados colaboradores, serdo
considerados como investigadores os estudantes de Mestrado e de Doutoramento.
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Artigo 6
(Deveres dos Associados)

1 — S3o deveres dos associados:

a) Aceitar e cumprir o disposto nos presentes estatutos e demais normas internas da Associacao;

b) O pagamento da joia de entrada quando estabelecida pela Assembleia Geral;

c) O pagamento atempado das quotas e demais contribui¢cdes financeiras para a Associagao,
guando estabelecidas pela Assembleia Geral;

d) A promogao dos objectivos sociais e estatutarios da Associagao;

e) A colaboragdo nas iniciativas da Associagao;

f) Dar conta a Associacdo da sua participacdo em iniciativas relacionadas com o seu objecto,
podendo depositar na Associacdo cdpias dos documentos escritos da sua autoria que se
relacionem com o objecto da Associacao;

g) A intervencdo activa e regular na vida associativa;

h) O exercicio dos cargos associativos para que forem eleitos;

i) O cumprimento das deliberacdes e resolu¢des emanadas da Direc¢do e Assembleia geral.

2 — Aos associados patrocinadores apenas serdo aplicaveis as alineas a), c), d) e i) do numero
anterior.

3 — Aos associados correspondentes ndo se aplicam as alineas g) e h) do nimero um.

4 — Aos associados colaboradores ndo se aplicam as alineas b), c), g) e h) do nimero um.

Artigo 7
(Direitos dos Associados)

1 — S3o direitos dos associados, desde que tenham em dia as suas obrigacdes pecunidrias face a
Associagao:

a) Utilizar os servicos de apoio a Associacdo;

b) Participar em todas as iniciativas da Associac¢do;

c) Participar, com direito de voto, nas Assembleias Gerais;

d) Eleger e ser eleito para os cargos dos 6rgaos sociais;
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e) Ser regularmente informado sobre as actividades e demais aspectos da vida associativa;

f) Beneficiar de todos os outros direitos que lhe forem concedidos pela condicdo de associado de
acordo com a sua categoria.

2 — Aos associados patrocinadores ndo é aplicavel o disposto nas alineas a) a d) do numero
anterior.

3 — Aos associados correspondentes e colaboradores ndo é aplicavel o disposto nas alineas c) e d)
do numero um, no que se refere ao direito de voto, sendo o seu direito de participar nas
actividades associativas limitado pelas especificidades dessas categorias de associados, bem como
pelas caracteristicas de cada actividade concreta.

Artigo 8
(Admissdo de Associados)

1 — A admissdo na qualidade de associado efectivo, correspondente ou colaborador, depende da
apresentacdo pelo interessado de proposta de associado a Direc¢do, que esta submeterd a
aprovacdo da Assembleia Geral.

2 — A admissdo como associado patrocinador depende de proposta da Direccdo a Assembleia
Geral.

Artigo 9
(Saida e Exclusdo de Associados)

1 — Perdem a qualidade de associados, de qualquer das categorias, aqueles que pedirem a sua
exonerag¢do ou forem excluidos por incumprimento dos estatutos ou de outra regras internas da
Associacdo, bem como ainda por terem prejudicado, grave ou reiteradamente, o bom nome da
Associagao.

2 — Podem ser suspensos os associados que o solicitarem, que tenham reiteradamente violado os
seus deveres para com a Associacdo, ou que tenham um débito de mais de seis meses de quotas
por liquidar, se estas estiverem estabelecidas pela Assembleia Geral.

3 — As exclusbes ou suspensdes referidas nos nuimeros anteriores sdo da competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Direccao.

4 — Nenhum associado poderd ser excluido, ou suspenso, sem ser ouvido em Assembleia Geral, ou
ter apresentado contestacdo escrita antes da reunido daquela Assembleia.
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Artigo 10
(Orgaos Sociais)

1 — S3o 6rgdos da Associagdo:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo;

c) Conselho Fiscal.

2 — A eleicdo da Direccdo, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral é feita em
Assembleia Geral por sufragio secreto, mediante listas com cargos especificados ou, na falta
daquelas, candidaturas uninominais.

3 — O Presidente da Direcgdo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral e o Presidente do
Conselho Fiscal sdo obrigatoriamente docentes do ISEG, devendo a maioria dos membros dos
drgaos sociais ser de docentes do ISEG.

4 — O mandato dos titulares dos 6rgdos associativos é de dois anos, sendo sempre permitida a
reeleicdo e mantendo-se o exercicio dos cargos até a tomada de posse de novos titulares eleitos.

5 — O mandato dos varios érgdos sociais inicia-se imediatamente apds o encerramento da
Assembleia Geral em que forem eleitos.

6 — As deliberacdes dos 6rgaos sociais sdo tomadas por maioria de votos dos seus membros,
excepto quando a Lei ou os regulamentos exijam maioria superior.

7 — As fungOes assumidas nos 6rgaos sociais ndo sdo remuneradas.

Artigo 11
(Assembleia Geral)

1 — A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efectivos no pleno gozo dos seus
direitos, podendo participar nas suas sessdes, sem direito de voto, os associados correspondentes
e colaboradores.

2 — Compete especificamente a Assembleia Geral:

a) Fixar a joia e quotas a pagar pelos associados, sob proposta da Direcgao;

b) Deliberar sobre a admissdo, suspensdo e exoneragdo de associados das varias categorias, sob
proposta da Direcgao;
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c) Deliberar sobre o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte elaborados pela
Direccgao;

d) Deliberar sobre o relatdrio e contas anuais;

e) Eleger de entre os seus membros a Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal;_
f) Alterar os estatutos por deliberacdo da maioria de trés quartos dos associados;

g) Destituir os titulares dos drgaos da Associacdo;

h) Autorizar a Associacao a demandar os directores por factos praticados no exercicio do cargo;

i) Aprovar o Regulamento Interno da Associacdo a elaborar pela Direc¢do, bem como as suas
futuras alteracoes;

j) Dissolver a Associagdo, em sessdo especialmente convocada para o efeito.

Artigo 12
(Reunides da Assembleia Geral)

1 — A Assembleia Geral retne ordinariamente até trinta e um de Dezembro, para deliberar sobre a
eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do Conselho Fiscal, para apreciacdao do plano
de actividade e do orcamento para o ano seguinte e, no primeiro trimestre de cada ano, para
deliberar sobre o relatdrio e contas anuais.

2 — A Assembleia relne extraordinariamente sempre que o Presidente da Mesa o julgue
necessario, ou que a convocacao lhe seja solicitada pela Direc¢do, pelo Conselho Fiscal ou por,
pelo menos, um tergo dos associados efectivos.

3 — A convocacdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
nos termos da lei, nomeadamente do artigo 1742 do Cédigo Civil, com a antecedéncia minima de
oito dias em relagdo a data da sua realizacdo, mencionando-se a ordem de trabalhos, a hora, a
data e o local.

4 — Todo o assunto omisso na ordem de trabalhos apenas pode ser objecto de deliberacdo se
todos os associados estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

5 — Cada associado efectivo dispGe apenas de um voto.

6 — Os associados efectivos podem fazer-se representar uns pelos outros, mediante comunica¢do
escrita dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, contando-se os representados para
efeitos de quérum.
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Artigo 13
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1 — A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocag¢do, sem a presenca de, pelo
menos, metade dos seus associados, deliberando em segunda convocagao, meia hora apds a hora
constante da convocag¢do, com qualquer nimero de presentes.

2 — Salvo o disposto nos niumeros seguintes, as delibera¢gGes sdao tomadas por maioria absoluta
dos votos dos associados presentes.

3 — As deliberagdes sobre alteracGes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do
numero dos associados presentes.

4 — A deliberacdo sobre a dissolucdo da Associacdo requer o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados.

Artigo 14
(Mesa da Assembleia Geral)

1 — A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e por dois secretdrios eleitos em
Assembleia Geral por um periodo de dois anos.

2 — Compete ao Presidente da Mesa, coadjuvado pelos Secretarios, convocar e dirigir as sessoes,
bem como assegurar a elaboracdo e publicitacdo atempada das respectivas actas.

3 — Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa, as suas funcdes serdao asseguradas por um
dos secretarios presentes ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

4 - Faltando ainda este Ultimo, a Assembleia Geral escolherd um associado efectivo para assegurar
aquelas fungoes.

Artigo 15
(Direcgao)

1 — A Direcgdo é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e um Vogal.

2 — Compete a Direcgdo:

N

a) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral um regulamento interno das actividades da
Associagao;
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b) Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatdrio, balango e contas de cada exercicio, até ao
dia quinze de Margo do ano seguinte;

c) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano e orgamento anuais de actividades;

d) Propor a Assembleia Geral o valor da joia e quotas a pagar pelos associados;

e) Gerir as relagGes correntes com os associados, designadamente quanto aos processos de
admissao, suspensao e exclusao;

f) Representar a Associacao;

g) Promover os objectivos da Associacdo, designadamente pela proposta, realizacdo e
acompanhamento de actividades;

h) Gerir as financgas da Associacdo e promover a obtengdo de fundos;

i) Celebrar contratos de trabalho e de prestacdo de servico do pessoal ao servico da Associacdo;

j) Realizar quaisquer outros actos ou contratos, que importem para a Associacdo, e assumir
obrigacdes até ao montante maximo definido para cada ano civil pela Assembleia Geral;

I) Levar a cabo os demais actos de gestdo corrente da Associagao;

3 — O Presidente é por ineréncia o Coordenador Cientifico podendo, nos seus impedimentos,
delegar noutro membro da Direcgao.

4 — A Associacdo obriga-se validamente com a assinatura de dois membros da Direc¢do, ou ainda
através de mandatdrio regularmente constituido.

5 — A Direcgdo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente, lavrando-se acta de cada sessao.

Artigo 16
(Conselho Fiscal)

1 — O Conselho Fiscal é integrado pelo respectivo Presidente e dois Vogais eleitos pela Assembleia
Geral.

2 — Compete ao Conselho Fiscal acompanhar e pronunciar-se sobre a gestdo da Associacdo e do
seu patrimdnio, bem como deliberar acerca da aprovacgao do relatério e contas anuais.
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Artigo 17
(Comissdo de Aconselhamento Cientifico)

1 — A Comissdo de Aconselhamento Cientifico € composta por individuos de reconhecido mérito
cientifico, nacionais e estrangeiros, convidados pela Direc¢do apds aprovacdo da Assembleia
Geral.

2 — A Comissdo de Aconselhamento Cientifico reine quando solicitado pela Direc¢ado, sendo os
seus membros convocados por carta registada com aviso de recepgdo, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia.

3 — As deliberagdes da Comissdo de Aconselhamento Cientifico assumem a forma de parecer, com
efeitos meramente consultivos.

Artigo 18
(Receitas da Associacdo)

O patriménio da Associacdo é constituido por:

a) Quotas, joias e outras prestacGes pagas pelos associados, colaboradores ou participantes das
suas actividades;

b) Subsidios de instituicdes publicas ou particulares legalizadas;

c) Rendimentos provenientes de bens proprios;

d) Doagdes, herangas e legados que lhe sejam atribuidos;

e) Receitas de qualquer actividade ou contribui¢Ges da Associagao.

Artigo 19
(Quotas)

1 — O montante das quotas a pagar pelos associados efectivos e correspondentes, bem como a
periodicidade do seu pagamento, serdao determinados, anualmente, pela Assembleia Geral.

2 — Os associados colaboradores estdo isentos do pagamento de quotas.

3 — Os associados patrocinadores pagardao quota no valor determinado anualmente pela
Assembleia Geral, podendo esta definir alternativamente a realizacdo por estes de contribuicGes
pecunidrias para a Associagao.
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Artigo 20
(Periodo de Exercicio)

O periodo de exercicio coincide com o ano civil.

Artigo 21
(Associados Fundadores)

Sao associados fundadores da Associagdao a comissao instaladora, composta pelos senhores Prof.
Doutor Anténio Manuel de Almeida Serra, Professor Doutor Jochen Oppenheimer e Prof. Doutor
Jodo Anténio Ramos Estévao, e os associados efectivos que subscreveram os estatutos de
constituicao da Associagdo de dezanove de Maio de mil novecentos e noventa e quatro.

Centro de Estudos sobre Africa e Desenvolvimento do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
LisboaRua Miguel Lupi, 20 e 1249-078 Lisboa, Portugal e Telf: (351) 213 925 983 e E-mail: cesa@iseg.ulisboa.pt



